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Niveau 1 — Reactif -

Deéecisions |A prises sous pression.

Mode pompier.

Peu d’arbitrage formalisé.
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— iveau 2 — Opportuniste i
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Niveau 3 — Structure

Priorisation formalisée.

~ Arbitrage cout / valeur.

Gouvernance identifiée.




Niveau 4 — Gouverne

Responsabilités claires.
Supervision du risque. *

Pilotage transverse.




Niveau 5 — Orchestré

Stratégie integree.
Décisions alignées COMEX.

IA comme actif stratégique.
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La stratégie a 5 piliers
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| #* Résultat
| Une exécution ciblée, mesurable et gouvernable !
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